珠海市理工职业技术学校

党建带群建制度

第一章  总  则
  为认真学习贯彻习近平总书记关于群团工作系列重要讲话精神，加强和改进珠海市理工职业技术学校（以下简称“本校”）关于党的群团工作，根据《中共中央关于加强和改进党的群团工作的意见》，坚持“新形势下群团工作只能加强，不能削弱；只能改进提高，不能停滞不前”的要求，紧紧围绕增强群团工作的政治性、先进性、群众性，结合本校实际，制定本制度。
  党建带群建工作是指通过党对群团工作的统一领导，带领群团组织更好地发挥桥梁和纽带作用，围绕中心、建设队伍、服务群众，推动群团组织改革创新、增强活力，确保本校群团工作始终与党和国家事业同步前进。坚持党建带群建，要以党建为核心，牢牢把握建”这个根本，突出“带”这个关键，推进本校党的群团工作高质量发展。
第二章  重点内容
  以党的政治建设统领党建带群建，保持和增强本校群团组织的政治性。政治性是群团组织的灵魂，是第一位的。要牢牢把握把党的政治建设放在首位的要求，引导本校群团组织始终坚持正确政治方向，树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”。
  融入中心工作深化党建带群建，保持和增强本校群团组织的先进性。与本校教学工作、办学活动紧密结合、互相促进，为党和国家工作大局服务。
  坚持以人民为中心强化党建带群建，保持和增强本校群团组织的群众性。群众性是本校群团组织的根本特点。要了解群众，提高工作的精准度。根据时代特点、珠海市当地特色，结合教育行业、本校情况，开展本校职工群众思想、生活、工作状况大调研，深入一线、深入群众，通过直接与群众面对面交流，真实地了解群众的所思所想。
第三章  制度细则
  要明确工作责任主体、责任范围和责任内容。建立健全党委书记负总责，分管领导和群团组织负责人为直接负责人的责任机制。
  切实加强对本校群团工作的领导，把共青团和工会等群团建设作为本校基层组织建设的重要内容，纳入本校基层党支部建设的整体格局，列入党组织的重要议事日程。使共青团真正成为“青年之家”，工会成为“职工之家”。
  认真研究加强本校群团组织建设的对策和措施，及时对群团组织建设提出指导性意见，帮助群团组织解决工作中遇到的困难和问题。
  自觉把群团工作纳入本校党建工作总体目标，党建与群团建设工作同研究、同部署、同检查、同考核、同奖惩，使党建带群团建设工作在内容、目标和步骤上互相衔接、协调统一。
  加强对本校各级群团组织优秀人才的培养和锻炼，建立本校群团组织人才资源库，定期开展培训，积极探索从群团组织中推荐入党积极分子和后备干部的“推优”工作有效渠道。加大推优力度，提高推优质量，使工会、共青团推优工作真正成为发展党员、选拔干部的重要渠道，为党组织源源不断地输送新鲜血液，打造过硬的群团干部队伍。
  加强对党建带群建工作的督促检查指导，定期分析并通报情况，注意培养有时代性和可借鉴性的不同典型，并逐步形成典型群体，发挥好示范作用。
  本校各党支部要与群团组织加强信息互通，实现基本数据、活动阵地、活动资源与群团组织的共享，共同构建服务党员、服务群众的新平台。
  工会、共青团努力发挥党建带群建的机制优势和群团组织的自身优势，创新活动载体，为本校广大教职工和学生踊跃参与推进党群一体化工作中，打造一个更加宽广的党群共建平台。
第四章  附  则
  本细则由党委研究决定后公布实施。
  本细则自发布之日起施行。
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